Verordnung
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

(BVV 2) Dieser Text ist ein Vorabdruck. Verbindlich ist die Version, die in der

veroffentlicht wird.

Amtlichen Sammlung des Bundesrechts (www.admin.ch/ch/d/as)

Anderung vom ...

Der Schweizerische Bundesrat
verordnet:

Die Verordnung vom 18. April 19841 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge wird
wie folgt geandert:

Art. 48f Anforderungen an die Geschaftsfihrung und Vermdgensverwaltung
(Art. 51b Abs. 1 BVG)

1 Personen, die mit der Geschéftsfuhrung einer VVorsorgeeinrichtung oder einer Einrichtung, die nach ihrem
Zweck der beruflichen Vorsorge dient, betraut werden missen griindliche praktische und theoretische Kennt-
nisse im Bereich der beruflichen VVorsorge nachweisen.

2 Personen und Institutionen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut werden, missen dazu befahigt sein
und Gewahr bieten, dass sie insbesondere die Anforderungen nach Artikel 51b Absatz 1 BVG erfillen und
die Artikel 48g—48I einhalten. Nicht als Vermdgensverwaltung gelten Unterhalt und Betrieb von Immobilien.

3 Bei Personengesellschaften und juristischen Personen gelten die Anforderungen nach den Absétzen 1 und 2
auch fur die Mitglieder des obersten Leitungs- oder Verwaltungsorgans und andere Personen mit
Entscheidfunktion.

4 Mit der Vermdgensverwaltung durfen als externe Personen und Institutionen nur betraut werden:
registrierte VVorsorgeeinrichtungen nach Artikel 48 BVG;

Anlagestiftungen nach Artikel 53g BVG;

offentlich-rechtliche Versicherungseinrichtungen nach Artikel 67 Absatz 1 BVG;

Banken nach dem Bankengesetz vom 8. November 19342,

Effektenhandler nach dem Bérsengesetz vom 24. Mérz 19953;
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Fondsleitungen, Vermdgensverwalterinnen und -verwalter kollektiver Kapitalanlagen nach dem Kol-
lektivanlagengesetz vom 23. Juni 20064;

Versicherungsunternehmen nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz vom 17. Dezember 2004°%;

«

h. im Ausland tatige Finanzintermedidre, die der Aufsicht einer ausldndischen Aufsichtsbehdrde unter-
stehen.

5 Die Oberaufsichtskommission kann andere Personen oder Institutionen auf Gesuch hin fiir die Vermogens-
verwaltung als befdhigt erkléren, wenn sie die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfilllen. Sie befristet die
Befahigungserklarung auf drei Jahre.

6 Keine Beféhigungserkl&rung bendétigen:
a. Arbeitgeber, die das Vermdgen ihrer VVorsorgeeinrichtungen verwalten;
b.  Arbeitgeberverbénde, die das Vermdgen ihrer Verbandseinrichtungen verwalten;
c. Arbeitnehmerverbénde, die das Vermdgen ihrer Verbandseinrichtungen verwalten.

7 Die Oberaufsichtskommission erlasst Weisungen ber die Anforderungen an die Aufsicht der im Ausland
tatigen Finanzintermedidre. Sie kann sich dabei auf Angaben der Finanzmarktaufsicht stutzen.

Die Anderung bisherigen Rechts wird im Anhang geregelt.
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Diese Anderung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

...2013 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Ueli Maurer
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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Anhang
(Ziff. )

Anderung bisherigen Rechts

Die Verordnung vom 22. Juni 2011 ® tiber die Aufsicht in der beruflichen Vorsorge wird wie folgt geandert:

Art. 9 Abs. 1 Bst. i

1 Fir folgende Verfligungen und Dienstleistungen werden Gebihren erhoben, die sich innerhalb des Gebiih-
renrahmens nach Zeitaufwand berechnen:

Verfligung, Dienstleistung Gebiihrenrahmen
in Franken
i.  Befdhigungserklarung fur Personen und Institutionen nach 500~ 5000

Artikel 48f Absatz 5 der Verordnung vom 18. April 19847 (iber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
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